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El respeto mutuo sera la norma basica para la vida en convivencia de todos
los componentes del Centro, tanto dentro como fuera de éste.

Son normas que establecen el régimen interno del centro, donde se concretan.

Toda la Comunidad Educativa esta obligada a contribuir para que se cumplan estas
normas de convivencia y todas las que figuran en el Plan de Convivencia y
Reglamento de Régimen Interior.

6.1. Derechos y deberes de los alumnos y profesores
Articulo 14. Derechos de los alumnos
Todos los alumnos disfrutaran de los derechos basicos recogidos en el articulo 6.3 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando, conforme a las normas de convivencia y
conducta establecidas por el centro. Los centros favoreceran igualmente el ejercicio
del derecho de asociacién de los alumnos y facilitaran el derecho de reunién de los
mismos reconocidos por los articulos 7 y 8 de la citada ley.
2. Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de
la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos y, sin perjuicio de la
aplicacion de los mecanismos de reaccidon que frente a su vulneracion arbitra el
presente decreto, el director adoptarda las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en
su caso, a otros dérganos del centro, dando posterior comunicaciéon al consejo escolar.
Articulo 15. Deberes de los alumnos
1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
son deberes basicos de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
c) Seqguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos

a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.
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f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, de conducta y convivencia del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

2. Todos los alumnos estan obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus
funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento

Articulo 16. Derechos del profesor en el ejercicio de la funcion docente

1. Todos los docentes de la Regidon de Murcia gozaran de los derechos que les atribuye
el articulo 4 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region
de Murcia, en el desempefio de sus funciones. Son las siguientes:

a) Gozar del respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los
padres o representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa.

b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el
ejercicio de su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del
alumnado.

c) Contar con la colaboracion de los padres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su
autoridad.

d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas
de convivencia del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado
tanto en las actividades lectivas como en el resto de actividades
complementarias o extraescolares que se desarrollan por parte de los centros,
asi como para investigar los hechos que lo perturben.

e) Disfrutar de la adecuada proteccion juridica en el desarrollo de sus funciones
docentes.

f) Obtener apoyo por parte de la Administracion educativa, que impulsara
actuaciones para la dignificacién social de la funcién docente y velara para que
el docente reciba el trato, la consideracién y el respeto que merece la labor que
desempefa. Para ello se impulsaran programas y campafas de promocién y

dignificacidon social del profesorado.

AN-PA04-NC
Rev: 04 Fecha 02/02/2018 Pa&g. 2 de 23



CENTRO INTEGRADO

Region de Murcia f DE
a FORMACION PROFESIONAL

DE LORCA

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
alumnos y alumnas.

3. El profesorado debera contar con la colaboracion de los padres o representantes
legales en el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta por parte de sus
hijos o representados.

Articulo 17. Deberes del profesor en materia de convivencia escolar

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen
clima de convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas
organizadas por el centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de
conducta establecidas para llevar a cabo el proceso educativo.

Por ello, tendrd el deber de respetar y de hacer que se respeten las normas de
convivencia del centro y de corregir, en el ambito de sus competencias, cualquier
comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o contravenga las mismas.

6.2 Normas de comportamiento en clase y en el desarrollo de las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares y servicios
complementarios en cuanto a horarios y uso de instalaciones y
recursos.

La educacion y correccion en el trato son elementos basicos del respeto mutuo. Es
un deber inexcusable del alumnado el mantenimiento de un comportamiento civico en
clase, actos académicos, actividades, pasillos, cafeteria etc. Significa que no se debe
empujar, gritar, correr, aglomerarse en el pasillo impidiendo el paso vy, en caso de
que el aula esté cerrada, esperar junto a la pared para dejar paso.

e Esta prohibido comer, masticar chicle y beber (exceptuando el agua)
dentro de las aulas, talleres, laboratorios.

e El trabajo en el aula sera respetuoso hacia los demas y hacia la tareas,
manteniendo una actitud de cooperacion y aprovechamiento y guardando el
orden y silencio necesarios para el estudio, actividades, asimilacion de la
explicacion y la reflexion.

e Mantener el mévil en todo momento desconectado en clase, asi como cualquier

equipo reproductor de musica y juegos electroénicos.
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e Soélo se autorizara el uso de dispositivos electronicos en el aula con el
permiso del profesor.

e Asistencia regular a clase. El alumnado deberd asistir con regularidad a
clase, justificando sus ausencias por medio de un parte médico o nota personal
de sus padres/tutores.

e Los alumnos no podran permanecer en las aulas si no estan acompanados por
un profesor.

¢ Puntualidad. La puntualidad sera exigencia de todos los componentes de la
comunidad educativa. Una vez comenzada la clase, el alumno no podra acceder
a ella, debiendo permanecer en la biblioteca hasta la préxima clase o hasta que
toque la sirena para el caso de bloques de mas de un periodo. Las clases
comienzan y terminan con el toque del timbre, no pudiendo ningdn alumno
abandonar las mismas durante éste periodo ni entre clases ya que el uso de los
aseos queda restringido al periodo del recreo, pues de lo contrario se
entorpeceria el normal funcionamiento de las clases. Habra flexibilidad para la
entrada a 12 hora y para la salida, a ultima hora, Unicamente por motivos
laborales, siempre que esté debidamente  justificado. También
circunstancialmente por causas de fuerza mayor, como por ejemplo cortes de
carreteras.

e Para la FCT: Cuando un alumno tenga dos retrasos, podra ser calificado como
NO APTO. Estos acuerdos seran comunicados a los alumnos por el tutor.

e Soélo se podra salir del Centro en horario lectivo si lo autoriza el profesor
de guardia o jefatura de estudios, por causa que se determine justificada y
no sin conocimiento de los padres, o bien, por peticién de estos mediante
solicitud previamente firmada por ellos (en caso de menores). Dado que hay
un parte de faltas diario, el profesor encargado de atender al alumno en ese
momento, anotara este hecho de salir, en el apartado de observaciones o
incidencias para que haya constancia si fuese necesario.

e Las salidas de emergencias son de uso exclusivo para estas situaciones.
Aquel que las utilice indebidamente saliendo por ellas de forma habitual, se
considerara como una conducta contraria a las normas de convivencia y sera
sancionada como tal.

e Se respetaran las instalaciones y material del centro. Su limpieza,

cuidado y conservacion es responsabilidad de todos.
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Respetar el mobiliario y material escolar, advirtiendo al personal
responsable del centro de cualquier averia detectada en las instalaciones,
a fin de que pueda repararse lo antes posible.

Si se advierte alteracion en el mismo, tanto en su limpieza como en su
integridad, se deberda comunicar al profesor correspondiente para que la
persona que le ha precedido en su uso responda de dicha anomalia.
Depositar los papeles y desechos siempre dentro de las papeleras.
Contribuir a la conservacion del centro mediante el cuidado y limpieza.
Utilizar los aseos de forma higiénica y adecuada. No arrojar objetos tales
como rollos de papel, compresas fuera de las papeleras y dejar correr el
agua suficiente, sin por ello malgastarla, cada vez que se haga uso del
water y urinario.

El alumno que, de forma individual o colectiva, cause dafios materiales
en las instalaciones, equipamientos o cualquier otro material del centro,
tendran la responsabilidad de repararlos o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento. Asimismo, debera
restituir los bienes sustraidos o reparar econdmicamente el valor de
estos (articulo 9.1 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero)

Concienciacién con el medio ambiente, colaborando en el ahorro

energético.

o Identificacion del alumno. El alumno debera estar identificado en cualquier

dependencia del centro con el DNI o carnet de estudiante en caso de que se lo

pida un profesor o el personal PAS.

e No esta permitidas las actitudes indecorosas en lo que se refiere a

indumentaria, morreos, abrazos apasionados....... en el centro y entorno.

¢ Indumentaria.

AN-PA04-NC

No esta permitido entrar a clase con el uniforme del trabajo ni salir del
laboratorio o talleres con las batas de practicas para evitar posibles
infecciones.

Los alumnos deberan venir a clase vestidos adecuadamente, sin mostrar
ropa interior.

Queda prohibido el uso de gorras o cualquier otra prenda que cubra la
cabeza parcial o totalmente. Por motivos de higiene, seguridad laboral y
educativa ya que facilitaria al alumno copiar con métodos de Ultima

tecnologia. Salvo que su uso sea necesario por enfermedad o motivos
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religiosos. En cualquier caso, durante los examenes las orejas deberan
estar descubiertas.
- Queda prohibido el uso gafas de sol, y cualquier prenda de vestir que

pueda ocultar total o parcialmente la identidad.
Queda prohibido traer al Centro objetos de cualquier clase que puedan causar
lesiones o accidentes a los componentes de la Comunidad Educativa, asi como
materiales o liquidos inflamables.
Se podra aplicar a propuesta de los docentes la Ley contra el tabaco,
Ley42/201 de 30 de diciembre (BOE 31 de diciembre) que complementa a la
Ley 28/2005 de 26 de diciembre (BOE 27 diciembre), o bien se propondra
aplicar lo indicado en el apartado d) del art. 4 de la Ley 1/2013, de 15 de
febrero, de autoridad docente de la Region de Murcia. (Tomar decisiones
rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de convivencia
del centro.....). Por lo anterior, se acuerda como una de las medidas de
correccion la siguiente: Aquella/s persona/s del centro, que estén fumando o
tirando colillas en las dentro del recinto vendran obligadas a hacerse cargo
individualmente o costear la limpieza de la zona en donde se encuentren, para
dejarla en perfectas condiciones de uso, en un plazo inmediato o inferior a una

Ss€mana.

6.3 Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de

convivencia y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento
Se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas Leves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 29. Tipificacion de las faltas leves contra las normas de convivencia

escolar

Se consideran faltas leves contra las hormas de convivencia en el centro las siguientes

conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves

0 muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los

actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.
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d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.
e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacion del centro
dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos en las
aulas u otras dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracién hacia el
profesor o demas personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados
graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre compafieros, cuando por su
entidad no sean consideradas graves.

i) Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el
deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

j) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la apropiacion indebida de material escolar de escaso
valor.

k) La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta leve contra las normas de
convivencia del centro.

[) El incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a
indumentaria, higiene, alimentacion, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi
como aquellas otras establecidas en sus normas de convivencia y conducta.

Articulo 30. Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las
normas de convivencia escolar

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con hasta dos de las siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o enviarlo
al espacio, que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de
convivencia.

b) Realizacidn de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conductas
correctas.

c) Amonestacion por escrito, con posterior comunicacién a los representantes legales,
en caso de los menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro. e)
Retirada del teléfono mdvil o del dispositivo electronico que haya sido utilizado por el

alumno, de forma no autorizada, que sera custodiado en las condiciones establecidas
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en las normas de funcionamiento del centro hasta que sus padres o representantes
legales lo recojan en el mismo.

f) Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
Durante ese tiempo el alumno permanecerd debidamente atendido.

g) Realizacién en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico para
el alumno.

h) Realizacién, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias
lectivos, de tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene
del centro como férmula de reparacion del dano causado a las dependencias o
material del centro, o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) Realizacién de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro
para aquellos alumnos que requieran esta medida reeducativa.

j) Suspensidon del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o
complementaria que tenga programada el centro, previo informe del profesor
encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno y sus padres o representantes
legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

I) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar
determinado por el centro en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco
dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una
tarea o un servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacién del dafio
causado. Esta medida debera comunicarse previamente a los padres o representantes
legales en el caso del alumnado menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, las faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas por el
director que, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de convivencia y conducta del
centro, podra delegar en las personas que se indican a continuacién:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios,
para la imposicion de las medidas previstas en las letras a), b), c), d), e) y f) del
nUimero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los
hechos, y dando cuenta a jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas
medidas que el profesor, y ademas, para las previstas en las letras g) y h) del nimero

anterior.
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c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion de

las mismas medidas que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las

letras i), j), k), ) y m) del nUmero anterior.

Articulo 31. Ejecutividad y comunicacion de las medidas correctoras

1. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves

contra las normas de convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, seran inmediatamente ejecutivas.

2. La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior debera

ser comunicada por escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad,

también a sus padres o representantes legales. El traslado a los padres o

representantes legales de la comunicacién se podra realizar mediante la entrega

personal al alumno de la misma, que debera firmar un recibi y devolverla firmada por

sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente al de su entrega.

Cuando en funcién de las caracteristicas o la edad del alumno se considere necesario,

se podra contactar, ademas, con los padres o representantes legales por cualquier

otro medio con el fin de asegurar la recepcion de la comunicacién por los mismos.
Faltas Graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 32. Tipificacion de las faltas graves contra las normas de convivencia

escolar

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las

siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de

faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el curso

por la comisién de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas

leves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas

ajenas al propio alumno, o, en su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados

en el proceso de mediacion escolar o en los contratos de convivencia.

c) La grabacidon o difusion, sin autorizaciéon, a través de teléfonos moviles o de

cualquier otro medio, soporte o dispositivo electronico o telematico, de imagenes o

comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracién, injuria u ofensa

contra el personal del centro o encargado de las actividades extraescolares o servicios

complementarios.
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e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre compafieros que no causen un dafio
grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresién cometidos
contra el profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados
como muy graves, asi como aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la
integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacidn, consultando o plagiando
los trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdamenes y
pruebas de evaluacion, informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos
electrdénicos o telematicos

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacién o
sustraccion de pruebas de evaluacién, documentos académicos, boletines de
calificaciones o cualquier otro documento de notificacion a los padres o representantes
legales, en el caso de alumnos menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacién y dependencias del
centro.

j) Los dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro,
transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o
extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccién de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, asi como la introduccion en el centro de objetos
peligrosos.

[) El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de
actividades complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo
de sustancias perjudiciales para la salud.

m) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del centro,
recogidas en el articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

n) La incitacion o el estimulo a la comisiéon de una falta grave contra las normas de
convivencia.

2. En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procederd a la

retirada del teléfono movil, o dispositivo electrénico o similar que haya sido utilizado
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por el alumno para grabar, difundir las imagenes o copiar, que le sera devuelto segin
el procedimiento establecido en el plan de convivencia del centro.

3. En el supuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el
alumno que copie o plagie podra ser corregido con alguna de las medidas previstas
para las faltas leves o0 graves previstas en este decreto, sin perjuicio de las
consecuencias académicas que, conforme a la normativa correspondiente en materia
de evaluacién, puedan derivarse de la anulacién, total o parcial, del trabajo, examen o
prueba de evaluacién en que haya sido sorprendido copiando.

Articulo 33. Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las
normas de convivencia escolar

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de las
siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su
defecto en el lugar que se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

c) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias, de una
tarea o un servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacidén del dafio
causado. Esta medida debera comunicarse previamente a los padres o representantes
legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias que tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la
comision de la falta grave contra las normas de convivencia.

e) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro durante un
periodo maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria haya sido
cometida en el transporte escolar, siempre que en funcidon de la edad o de la
existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado de
acudir al centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de quince dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno deberd
permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le encomienden,
por parte del profesorado responsable del area, materia o modulo afectado, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El jefe de estudios organizara la
atenciéon al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora, segun lo

dispuesto en las normas de funcionamiento.
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g) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido
entre uno y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deberd realizar los trabajos académicos que determine el equipo docente de su grupo
de referencia, para evitar la interrupcién en el proceso formativo. Las normas de
convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos que posibiliten un
adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro
del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.
2. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,
amparado en la competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, pudiendo delegar en el jefe de estudios la imposicién de las
medidas correctoras previstas en las letras a), b), ¢) y d) del mismo.
3. Para la aplicacién de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de
convivencia se seguira el procedimiento establecido en el capitulo IV del titulo III del
RD n% 16/2016, del 9 de marzo.

Faltas muy graves. Tipificacion y medidas correctoras
Articulo 34. Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de
convivencia escolar
Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas:
a) La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso
por la comisién de dos faltas graves.
b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas
graves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a
causas ajenas al propio alumno.
c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compafieros que
causen un dafo grave, asi como los actos que atenten gravemente contra la
integridad, intimidad o dignidad de los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.
d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos
hacia los profesores y demas personal del centro, asi como el acoso fisico o moral,
realizado por cualquier via o medio, contra los miembros de la comunidad educativa.
e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves contra
cualquier miembro de Ila comunidad educativa, que tengan como origen o

consecuencia una discriminacion o acoso basado en el sexo, orientacion o identidad
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sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas

f) La grabacién, publicidad o difusion, a través de teléfono mévil o de cualquier otro
medio, soporte o dispositivo electrénico o telematico, de agresiones, actos que tengan
un componente sexual, humillaciones o actos violentos, que guarden relaciéon con la
vida escolar o que atenten contra la intimidad, el honor, la integridad o dignidad de
algin miembro de la comunidad educativa.

g) Los dafos muy graves causados en los documentos, locales o materiales del
centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacion de su
consumo a otros alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos peligrosos para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

Articulo 35. Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra
las normas de convivencia escolar

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro
podran ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y
graves, o con una de las siguientes medidas correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido
entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia, para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Las normas de
convivencia y conducta del centro determinaran los mecanismos que posibiliten un
adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro
del alumno y garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la suspension.
b) Suspensién del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro durante
todo el curso académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el
transporte escolar, siempre que en funcidn de la edad o de la existencia de transporte
publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado de acudir al centro.

c) Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares o

complementarias durante todo el curso académico.
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d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefanza obligatoria.

e) Expulsién del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34, letra e)
llevard asociada, como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro.

3. La medida correctora de expulsién o cambio de centro, se acordard con caracter
excepcional, una vez agotadas todas las medidas adoptadas para el alumno en
aplicacion del plan de convivencia del centro, o cuando concurran circunstancias que
la hagan necesaria. El director del centro debera exponer las razones que, a su juicio,
justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del mismo y motivar, en
su resolucién, la necesidad de la medida.

4. Cuando se imponga la medida de expulsion o cambio de centro a un alumno de
ensefianza obligatoria, la comision de escolarizacion correspondiente procurara al
mismo un puesto escolar en otro centro docente. En el supuesto de que un alumno
haya sido corregido con la medida de cambio o expulsién del centro, no se volvera a
escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplicé esta medida en el
plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la
medida correctora que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la misma en
el nuevo centro, salvo que la medida correctora impuesta fuera el cambio de centro. A
tal fin se acompanara, con los documentos basicos de evaluacién, un informe con las
medidas educativas que estén pendientes de cumplir, salvaguardando los datos del
alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de privacidad o proteccion.
Procedimiento por faltas graves y muy graves

Articulo 36. Procedimiento por hechos constatados por un profesor

1. Para la imposicién de las medidas correctoras por faltas graves y muy graves
contra las normas de convivencia, cuando el profesor que haya estado presente
durante su comisién constate en su informe la autoria y veracidad de los hechos, el
director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta competencia, impondra la
medida correctora correspondiente con arreglo al procedimiento establecido en el
presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comision de conductas contrarias a
las normas de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos siguientes entregara en

la jefatura de estudios un informe en el que describira detalladamente los hechos, las
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personas que hayan intervenido en su realizacién, el lugar y las circunstancias en que
se han producido, asi como los testigos, que en su caso, los hayan presenciado.

3. El director designara como instructor a un profesor, preferentemente un jefe de
estudios, y lo comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales, cuando
sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

4. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado conforme a lo
dispuesto en el apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las nuevas pruebas
practicadas, redactara la propuesta de resolucion, que se comunicara al alumno, y si
es menor de edad también a sus padres o representantes legales, conteniendo los
hechos que se le imputan, la tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en
este decreto, las circunstancias paliativas o acentuadas, si las hubiere y las medidas
correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su
derecho de defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncién de
veracidad de los hechos que impugna. Dichas alegaciones podran formularse por
escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se levantara acta,
€n su caso.

Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y
firmard su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga
valor probatorio, en presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea
menor de edad 5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la
competencia para imponer las medidas previstas en las letras a), b), ¢) y d) del
articulo 33, a la vista del informe del profesor y de las alegaciones presentadas, en su
caso, por el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la decisién,
detallando en su resolucion los hechos probados, la calificacion de los mismos, las
circunstancias paliativas o acentuadas, si las hubiere, y la medida correctora que
proceda aplicar.

Articulo 37. Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no
constatados por un profesor

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor que haya
estado presente durante su comision, para la imposicién de las medidas correctoras
por faltas graves o muy graves contra las normas de convivencia el director ordenara
la incoacién de un expediente y designard un instructor, que en el caso de faltas

graves sera preferentemente el tutor. La incoacién del expediente y la designacion del
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instructor se comunicaran al alumno, y a sus padres o representantes legales cuando
sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

2. El tutor, o el profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos mediante la declaracién de testigos y la practica de
cuantas diligencias se estimen oportunas. Cuando el alumno autor de los hechos
reconozca su responsabilidad se harda constar y firmara su conformidad, debiendo
realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia de sus
padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

3. Concluida la instruccién del expediente, cuyo plazo, en funcién de las pruebas
practicadas no podrd exceder de diez dias lectivos, el instructor formulard la
propuesta de resolucidon, que debera contener una descripcion detallada de los hechos
o conductas probadas que se imputan al alumno; la tipificacién de los mismos con
arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o acentuadas, si
las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4. Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el tramite de
audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucidon y el plazo de diez dias lectivos de que
dispone para alegar y proponer aquellos medios de prueba que considere oportuno.
Dichas alegaciones y pruebas propuestas se podran formular por escrito o mediante
comparecencia personal en el centro, de la que se levantara acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el expediente
completo, incluyendo la propuesta de resolucidon y todas las alegaciones que se
hubieran formulado. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la
competencia para imponer las medidas previstas para las faltas graves en las letras
a), b), c) y d) del articulo 33 adoptara la resolucién y notificara la misma de acuerdo
con lo previsto en el articulo 42.

7. La resolucién contendrd los hechos o conductas probados que se imputan al
alumno; la calificacién de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las
circunstancias paliativas o acentuadas, si las hubiere; los fundamentos juridicos en
que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, y su fecha de
efectos.

Articulo 38. Resolucion

La resolucidn debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en su

caso, las alegaciones presentadas. En la misma se decidird la imposicion de las
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medidas correctoras que procedan o se podra declarar la no existencia de
responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones presentadas.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo.

Articulo 39. Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el director podra decidir la suspension del derecho de asistencia al centro,
o a determinadas clases o actividades, asi como cualquier otra medida de las
previstas en este decreto, con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida en atencién a las
circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicacién de la misma no
podrd exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la
conducta a la finalizacién del procedimiento, siendo computable, a efectos del
cumplimiento de la medida correctora, el periodo que haya permanecido el alumno
sujeto a la medida provisional. Las medidas provisionales se adoptaran, conforme a lo
dispuesto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante acuerdo motivado y seran comunicadas al alumno y, si es menor de edad, a
sus padres o representantes legales.

6.4. Actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos, con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Cualquier conflicto que tenga lugar en el centro, quedara reflejado en el
documento correspondiente segin su gravedad. Los pasos del programa de
actuacion seran progresivos y su aplicacion dependera de la gravedad del

incidente.

19 Resuelvo el conflicto (verbal)

29 Resuelvo el conflicto (escrito)

39 Aplicacion de las medidas correctoras

4° Ver la gradacion de las sancion, si se aprecia circunstancias
paliativas o acentuar

59 Proceso de mediacion

6° Comunicacion de las medidas impuestas y ejecutividad
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19 Resuelvo el conflicto (verbal):

1) Escuchar a todas las partes y hacer todas las preguntas necesarias para

deshacer las contradicciones que hayan surgido en el relato contado por cada

una de las partes.

2) Advertencia y requerimiento de rectificacidon: pedirles a los alumnos que

reflexionen sobre lo que ha pasado, sus consecuencias, Yy que piensen qué

pueden hacer la préxima vez para no llegar a esta situacion.

29 Resuelvo el conflicto (escrito).

1) El tutor/profesor tipificara en el parte de incidencia el tipo de falta. leve, grave

0 muy grave (segun los articulos 29,32 y 34). Esta decision estara en funcion

de la gravedad de lo ocurrido, de la peculiaridad y de la situacién.

2) El profesor podrd consultar al director o jefatura de estudios para la

tipificacién del conflicto.

39 Aplicacion de las medidas correctoras

1) Segun la tipificacién, asi sera las medidas correctoras:

AN-PA04-NC

Las faltas leves seran corregidas por el director de inmediato con dos de
las medidas educativas del articulo 30. Podra ser precedida de
advertencia y requerimiento de rectificacién, asi como de una reflexidn
sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias. El director podra
delegar en los profesores (para la imposicién de las medidas a) b) c) d)
e) y f); en el tutor (para la imposicién de las medidas g) y h) o en el
jefe de estudios (para la imposicién de las medidas i) j), k), 1) y m) ) .
Todo esto sera tras oir al alumno y dando cuenta al profesor, tutor y
jefatura de estudios. Con el documento.........

Las faltas graves seran corregidas por el director con una de las medidas

educativas del articulo 33 6 30. El director podra delegar en el jefe de
estudios para la imposicion de las medidas correctoras a) b) c) y d) .Se
hard segun procedimiento descrito en el articulo 36, 37 notificando por
escrito la resolucion al alumno o padres (menor de edad) en un plazo
maximo a treinta dias lectivos desde la fecha de inicio con el
documento..............

Las faltas muy graves seran corregidas por el director con una de las

medidas educativas del articulo 356 336 30 notificando por escrito la
resolucién al alumno o padres (menor de edad) en un plazo maximo a

treinta dias con el documento..............

Rev: 04 Fecha 02/02/2018 P&g. 18 de 23



CENTRO INTEGRADO

Region de Murcia f DE
a FORMACION PROFESIONAL

DE LORCA

2) En caso de necesidad de demorar la imposicion de medidas correctoras de
faltas graves y muy graves, el director podra imponer una medida provisional
de sancién que serd computable a efectos del cumplimiento de la medida
correctora.

4°_Ver la gradacion de las sancidn, si se aprecia circunstancias paliativas o

acentuadas

A efectos de la gradacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta las
circunstancias paliativas o acentuadas:

Articulo 41. Circunstancias paliativas y acentuadas

1. Se consideran circunstancias paliativas las siguientes:

a) El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta cometida, asi como
la peticion publica o privada de disculpas en los casos de injurias, ofensas o alteracion
del desarrollo de las actividades del centro, si se hubiera efectuado.

b) La ausencia de intencionalidad en el dafio causado o en la perturbacién de las
actividades del centro.

c) La reparacién voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean fisicos o
morales, o el ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

e) El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el proceso
de acuerdo, conciliacién o de mediacién realizado ante una situacién conflictiva entre
iguales. Si no fuera posible llevar a cabo este compromiso debera dejarse constancia
de la causa o motivo de dicha imposibilidad, ya sea por causas ajenas al alumno
infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, a los efectos de su
consideracion como circunstancia paliativa de responsabilidad conforme a lo dispuesto
en la letra c) del articulo 27.5. f) Otras circunstancias de caracter personal del alumno
que puedan incidir o motivar su comportamiento contra las normas de convivencia del
centro y, en particular, si se trata de un alumno con necesidades educativas
especiales.

2. Se consideran circunstancias acentuadas las siguientes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en un mismo curso escolar de mas de una conducta contraria a las
normas de convivencia, siempre que el alumno hubiera sido corregido mediante
resolucion firme por otra conducta de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad

inferior. Esta circunstancia no podra apreciarse cuando sea precisamente la reiteracién
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de faltas leves o graves lo que se tipifica como conducta contraria a las normas de
convivencia en la letra a) de los articulos 32 y 34.

c) El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresién, injuria u ofensa se
realice contra quien se halle en situacién de inferior edad, discapacidad, reciente
incorporacion al centro o situacion de indefensién. Esta circunstancia no podra
apreciarse cuando se corrijan las infracciones tipificadas como muy graves en la letra
e) del articulo 34.

d) Actuar con alevosia o ensafiamiento.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de menosprecio
continuado o de acoso dentro o fuera del centro. Esta circunstancia no podra
apreciarse cuando se corrijan las infracciones tipificadas como muy graves en las
letras c) y d) del articulo 34.

f) La naturaleza y especial entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa.

g) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa

3. En el caso de que concurran circunstancias paliativas y acentuadas ambas podran
compensarse a la hora de decidir las medidas que se vayan a adoptar.

50 proceso de mediacion en el marco de la resolucion de conflictos. Es un

modo formal y elaborado de negociacidn que sirve en determinados casos para
transformar positivamente un conflicto entre dos partes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, el director del centro favorecera la convivencia en el centro y garantizara
la mediacién en la resolucidn de conflictos. La mediacion escolar se utilizard como
estrategia educativa para solucionar los conflictos entre las personas que integran la
comunidad escolar, ya sea de forma exclusiva o complementaria con otras medidas
que puedan adoptarse en cumplimiento de la legislacion vigente. El director decidira
en qué casos resulta conveniente el uso de los procesos de mediacion.

2. La puesta en practica del proceso de mediacién no supondra la paralizacién ni la
cancelacién del procedimiento correctivo iniciado, salvo que asi lo determine el
director del centro, dejando constancia de tal circunstancia por escrito.

3. Las actuaciones de mediacién escolar podran llevarse a cabo con caracter
anticipado o con posterioridad a la aplicacion de la medida preventiva o correctora que

se hubiera acordado por el érgano competente para resolver. La persona mediadora
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comunicara por escrito al director del centro el resultado de la mediacidn, indicando
cuando haya finalizado con acuerdo de las partes, si éste se hubiera cumplido.

4. Una vez finalizado el proceso de mediacion se tendran en cuenta las
siguientes acciones:

a) Si finalizase con acuerdo entre las partes y existiera un procedimiento correctivo

aun no concluido por la comisiéon de conductas contrarias a las normas de convivencia,
el director del centro, una vez comprobado que se estd cumpliendo o que ya se ha
cumplido el acuerdo de mediacién, podra proponer la suspension, la continuidad o el
archivo del procedimiento, dejando constancia para la prescripcién de las medidas
correctoras que hayan podido imponerse.

b) Si la mediacién finalizase sin acuerdo de las partes, o los acuerdos alcanzados

fueran incumplidos, se comunicara por escrito al director del centro, que podra decidir
iniciar o continuar un procedimiento correctivo de conformidad con lo establecido en el
titulo tercero.

c¢) Cuando no haya sido posible llegar a un acuerdo por causas ajenas al alumno

infractor esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como circunstancia paliativa
de la responsabilidad del alumno, conforme a lo dispuesto en la letra e) del articulo
41.2.

El mediador (tutor o profesor asignado por el director) regula el proceso de
comunicacion de las partes, no se posiciona, ni da soluciones, es neutral, de modo
que el poder de resolucion lo tienen los protagonistas. Aun en el caso de que no se
llegara a un acuerdo, la simple narracion del conflicto, favorecida por el mediador,
suele mejorar la relacion entre las partes, pasando del divorcio mas radical a poder

compartir un espacio sin violencia.

6° Comunicacion de las medidas impuestas y ejecutividad

La comunicacion de las medidas impuestas por faltas leves se haran por escrito al

alumno personalmente en el documento........c.c....... que deberd firmar un recibi y
ejecutarlas de inmediato.

La comunicaciéon de las medidas impuestas por las faltas graves y muy graves se

haradn por escrito al alumno personalmente o padres (menor de edad) en un plazo
maximo a treinta dias lectivos desde la fecha de inicio con el documento.............. .
gue en caso de alumnos mayores de edad firmara un recibi y no se ejecutaran hasta
que transcurra el plazo de dos dias lectivos para reclamar, o se resuelva

expresamente, en su caso, la misma por el director.
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1. En caso de alumnos menores de edad, el alumno debera firmar un recibi y
devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo siguiente.
Con el fin de asegurar la recepcion por los padres o representantes legales, se podra
contactar, ademads, por cualquier otro medio de comunicacién inmediato y sera
ejecutadas en el plazo establecido.

En cumplimiento del mandato de implantacion de medios electrénicos en la
Administracion regional contenido en el articulo 23 Ley 2/2014, de 21 de marzo, de
Proyectos Estratégicos, Simplificacién Administrativa y Evaluacidon de los Servicios
Publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las comunicaciones
relacionadas con los procedimientos establecidos en este decreto se podran realizar,
ademas, por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita tener constancia
de haberse realizado y de su fecha, incluyendo los mensajes de texto o correos
electrénicos enviados a través de las plataformas o aplicaciones informaticas que la
administracidon educativa tenga establecidas o mediante el uso de aquellos canales,
medios o sistemas de comunicacion que, en funcién del desarrollo tecnolégico del
momento, se consideren mas adecuados.

Todo ello conforme a lo establecido en el Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Gestion Electréonica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. A los efectos de posibilitar lo dispuesto en el numero anterior, los centros
educativos recabaran, en el momento de formalizar la matricula o en otro posterior,
de los alumnos, o sus padres o representantes legales cuando sean menores de edad,
los datos que permitan su ejecucion y la conformidad con este medio de notificacién.
3. En el procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, la no presentacién de
alegaciones o la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal,
si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacidon del procedimiento y la adopcién de la
medida correctora que proceda, dejando constancia en el expediente de esta
circunstancia.

Articulo 44. Ejecutividad de las medidas correctoras

Las medidas correctoras de cambio o expulsion del centro no podran ser ejecutadas o
cumplidas hasta que transcurra el plazo de un mes para interponer el recurso de
alzada o reclamacién previsto en el articulo 40.3 o se resuelva expresamente, en su
caso, el recurso de alzada o la reclamacion, salvo que, conforme a lo establecido en el

apartado quinto del mismo, el alumno, o si es menor de edad, sus padres o
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representantes legales, hayan mostrado su conformidad con la resolucién del director
y renunciado por escrito a interponer el recurso de alzada.

Articulo 43. Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de un mes, las graves en el de tres meses y
las muy graves en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Las medidas correctoras impuestas por faltas leves contra las normas de
convivencia prescribiran en el plazo de un mes, y en todo caso, a la finalizacion del
curso escolar; las medidas impuestas por faltas graves, en el plazo de seis meses, y
las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses.

Las medidas correctoras impuestas por faltas graves y muy graves, siempre que con
arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran cumplir
en el curso escolar siguiente a aquel en que se hayan impuesto o en otro centro
educativo, cuando se haya cambiado de centro.

3. Los plazos se contaran a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado
al interesado, excluyéndose los periodos de vacaciones escolares del computo de los
plazos

4. Los anteriores plazos de prescripcidon de las faltas y de las medidas correctoras se
interrumpirdn cuando se haya acordado la suspensién del procedimiento o la
aplicacion efectiva de las medidas correctoras ya impuestas, como consecuencia de la
apertura del proceso de mediacion descrito en el articulo 27 o se haya suscrito un

acuerdo o contrato de convivencia establecido en el articulo 25.
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